
Regolamento n. 17  

CRITERI GENERALI ORDINAMENTO UFFICI E SERVIZI PER REGOLAMENTI STRALCIO SULLA BASE 

DEL QUALE LA GIUNTA PROVINCIALE  ADOTTA IL REGOLAMENTO STRALCIO RELATIVO ALLA 

NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE  E ALLA COSTITUZIONE DELL’UFFICIO POSTO ALLE 

DIRETTE DIPENDENZE  DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA  

Art. 1 
Paragrafo 1  

CRITERI GENERALI 
SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI SULLA BASE DEI QUALI LA 
GIUNTA PROVINCIALE ADOTTA IL REGOLAMENTO STRALCIO RELATIVO ALLA 
NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE I CRITERI GENERALI ADOTTATI PER LA 
NOMINA DEL DI-RETTORE GENERALE PREVEDONO:  

in relazione alla nomina 
che lo stesso possa essere nominato 
a) tra i dirigenti della Provincia; 
b) tra i dipendenti della Provincia in possesso dei requisiti per l'accesso alla qualifica 
dirigenziale; e 
c) tra persone estranee alla Provincia con contratto a tem-po determinato in possesso dei requisiti 
per l'accesso alla qualifica dirigenziale;  

in relazione alle competenze 
che allo stesso competa 
a) l'attuazione degli indirizzi e degli obiettivi degli organi di governo; 
b) la sovrintendenza allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti; 
c) il coordinamento delle attività dei dirigenti; 
d) la soprintendenza della gestione della Provincia; 
e) la predisposizione del piano degli obiettivi; 
f) la proposta del piano esecutivo di gestione;  

in relazione al trattamento economico 
che allo stesso sia dovuto  
a) stipendio tabellare; 
b) indennità integrativa speciale; 
c) retribuzione di posizione della prima fascia; 
d) integrazione del trattamento economico predetto di una indennità in misura non superiore al 
30 per cento del medesimo trattamento economico;  

in relazione alla disciplina giuridica del rapporto 
che l'incarico sia regolato dalle disposizioni previste nel regolamento e in quanto compatibili 
dalle disposizioni previste dai contratti collettivi nazionali di lavoro dirigen-ziali degli enti locali 
e dal decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29.         



  
Art. 2 

Paragrafo 2  

CRITERI GENERALI SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI SULLA 
BASE DEI QUALI LA GIUNTA PROVINCIALE ADOTTA IL REGOLAMENTO STRALCIO 
RELATIVO ALLA COSTITUZIONE DELL'UFFICIO POSTO ALLE DIRETTE 
DIPENDENZE DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA I CRITERI GENERALI 
ADOTTATI PER LA COSTITUZIONE DELL'UFFICIO POSTO ALLE DIRETTE 
DIPENDENZE DEL PRESIDENTE PREVEDONO:  

in relazione al personale 
che lo stesso sia costituito da dipendenti di ruolo della Provincia 
o da collaboratori esterni assunti con contratto a tempo determinato;   

in relazione alle competenze 
che le stesse siano di supporto per l'esercizio delle fun-zioni di indirizzo e di controllo attribuite 
dalla legge al Presidente della Provincia;  

in relazione al rapporto di dipendenza 
che l'ufficio sia posto alle dipendenze dirette del Presi-dente della Provincia;  

in relazione alla durata 
che la stessa non possa eccedere quella del mandato del Presidente;  

in relazione al trattamento economico 
che allo stesso sia dovuto il trattamento economico in godimento;  

in relazione alla disciplina giuridica 
che l'incarico sia regolato dalle disposizioni previste nel regolamento e in quanto compatibili 
dalle disposizioni previ-ste dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale non dirigente 
degli Enti Locali e dal decreto legislativo 3 febbraio 1993 n. 29.    


